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REGOLAMENTO Dol STI T

PARTE GENERALE

Art. 1
LA COMUNICAZIONE

La comunicazione con l'utenza avverra, di norma, attraverso l'affissione all'Albo dem@ucie degli Atti. In alcune
circostanze, alcuni atti potranno essere notificati direttamentpaaene e agli Enti interessati.

La comunicazione con gli alunni sara diretta o avverra tramite le comunicazioni interne.

Le famiglie potranno comunicare direttamente con i docenti durante le ore di ricevimento fissate all'inizio dell'anmmscolast
Ulteriore momento di comunicazione e rappresentato dagli incontri collegiali Scaiglia.

Di questi e degli orari di ricevimento verra redatta una specifica Comunicazione atiéfami

| genitori potranno altresi concordare, telefonicamente o di perappantamenti con i docenti per particolari esigenze.

Art. 2
CONVOCAZIONI

Le assemblee dei genitori organizzate dalla Scuola per occasioni e problemi rilevanti, per stabilire occasioni di adigfronto s
problematiche educative ed organizzative dellaok; saranno convocate dal Dirigente Scolastico attraverso comunicazioni

alle famiglie tramite il Diario personale degli alunni o, quando espressamente previsto, attraverso Comunicazione scritta all
singole famiglie.

| genitori potranno richiedere, pescritto, previo accordo con il Dirigente, assemblee nella Scuola, per discutere problematiche
relative alla vita scolastica.

Le convocazioni dei Consigli di Classe/Interclasse/Intersezione avverranno per mezzo di comunicazioni interne secondo una
scansiondimestrale prevista nel Piano annuale delle attivita.



Art. 3
NORME DA RISPETTARE IN CASO DI SCIOPERO

A. In caso di sciopero del personale Docente, A.T.A., Direttivo e Ausiliario le famiglie degli alunni saranno avvisate
preventivamente.
B. Per quanteiguarda le altre norme da rispettare si rimanda a quanto previsto nel Contratto Collettivo Nazionale e/o dal

Contratto Integrativo dolstituto ; ovvero a tutte | e al
(come da Contratto @ sensi della Legge 12/6/90 n. 146).

Art. 4

PUBBLICIZZAZIONE DEGLI ATTI
Saranno utilizzati:

- Albo della Scuola
- Albo Docenti
-Comunicazioni dirette
-Circolari interne
-Comunicazioni agli Enti
-Invio diretto, quando necessario
-Comunicaziontramite il Diario personale degli alunni
-Comunicazioni telefoniche in casi particolari.

Art. 5
NORME NON PREVISTE

Per quanto non previsto dal presente Regolamento valgono le norme contenute nei Decreti Legislativi e nei Regolamenti
emanati dal Ministerdella P. |



Scuola dell 6l nfanzi a

La Scuola dell dl nfanzia, concorre nell dambito del dei stem
bambini dai tre ai sei anni di eta, nella prospettiva della formazione di soggettir@sg@onsabili ed attivamente partecipi alla
vita della comunita locale, nazionale ed internazionale. Si profila, pertanto, come un servizio di elevata qualitapimpegnat
diffondersi senza squilibri e disuguaglianze sul territorio perché espressipoeuo@ e preziosa della formazione del futuro
uomo e <cittadino. EG6 per t @omumia snotastieain egairsua dorma pegchél leagiuge régale v it
sono motivo di esistenza serena, di realta operosa, modello di vita formativa .
Essa si costruisce:

+ sulla liberta di espressione, di pensiero, di coscienza e religione

+ sul rispetto reciproco di tutte le persone che la compongono, quale sia la loro eta e condizioni
+ nel ripudio di ogni bandiera ideologica,sociale e culturale.

La scuola:
+persegue |l a continuit”™ dell 6apprendi mento con | a scuol

+ promuove la solidarieta interagendo con la comunita civile e sociale di cui € parte
+ fonda il suo progetto e la sua azione educativa sulla qualita delle relazioni reciproche fra i vari atirdpbaestruttura
scolastica, dirigenza, insegnanti, personale ausiliario, alunni, genitori.

Lafamigia =~ | a prima e diretta responsabile dell éeducazione
tale compito.

Quindi, é opportunos o st anzi ale | 6intervento dei genitori per:
«trasmettere ai figli che |l a scuol a, fin dall 6i nf an:

formazione culturale
+ stabilire rapporti corretti con gli insegnanti contribuendo a costruire ua climeciproca fiducia e collaborazione
+ leggere e firmare le richieste scritte delle insegnanti in modo tempestivo
+ favorire la partecipazione alle attivita programmate dalla scuola



+ osservare le modalita di giustificazione delle assenze, ritardi, usditipatet
+ sostenere le insegnanti nelle richieste di comportamenti pit cortesi
+ educare ad un comportamento regolare durante la mensa.

Norme scolastiche

+ Ogni gi orno, i bambi ni dell a scuola dell 6nofadaelzli @e didf
scol astico e consegnat. all 6insegnante o alle coll ab
necessario

+ Si raccomanda il ri spetto dell dorari o scolastico

+ Non é consentito ai genitori di accedere nelle seziom@irdare attivita, se non per motivi eccezionali o urgenti

+ Sara compito delle collaboratrici accompagnare gli alunni ritardatari o a prelevarli in uscita anticipata, sempre dopo
la compilazione della richiesta scritta da parte dello stesso genitore

+ Non & cmsentito ai genitori entrare con le automobili nello spazio recintato della scuola né sostare anche
moment aneamente davanti i cancelli dell dedificio

+ Non =~ permesso a persone estranee entrare nersohateedi fi
scolastico non é stato preventivamente informato

+ Le assenze per malattia, per pit di cinque giorni, vanno certificate dal medico, per motivi di famiglia dai genitori

+ E compito dei genitori restituire alla scuola il materiale didattico che,eamante, il bambino porta a casa

+ Non & consentito portare a scuola giocattoli personali 0 oggetti destinati ad altro uso se non didattico. Se concesso in
casi eccezionali le insegnanti non sono responsabili della rottura o smarrimento degli stessi

+ In casodi consegna ritardata, da parte dei genitori, di merendine, tovaglioli o altro, lo dovranno consegnare alle
collaboratrici che provvederanno a portarlo nelle sezioni

+ Per i bambini in eta prescolare, non del tutto autonomi, sara cura del genitore, aveltidnicamente, a
provvedere al cambio e all 6igiene dell o stesso



+ Le attivita di intersezione e pestensa hanno luogo in orari stabiliti e in spazi concordati a livello di plesso

+ Gli alunni sono sempre e comunque assistiti dalle insegnanti che vigitsenmtea Potranno essere affidati
momentaneamente alle collaboratrici in caso di bisogni inderogabili e immediati

+ | geni tor. possono colloquiare con | 6insegnante nell
all daltra docente

+ Consideate le periodiche epidemie di pediculosi, & cura del genitore prestare una maggiore attenzione al controllo
dei capelli dei propri figli

+ Non e consentito nella scuola e alle insegnanti e alle collaboratrici di somministrare medicinali ai bambini di alcun
genere, anche in presenza di richiesta medica. Eccezione fatta per i medicinali salvavita che vanno accompagnati de
documentazione specialistica chiara ed esaustiva e da autorizzazione scritta del genitore che provvedera egli stesso
somministrare il medinale e ad indicare anche un delegato che lo sostituisce in sua assenza

1 genitori hanno | 6obbligo di comunicare e document a
+ Si consigliano i genitori di curare a casa i bambini fortemexffeeddati

+Le attivit”®™ scolastiche nella scuola dell od6infanzia s
geni tor.i di prolungare | 6orario di entrata fino alle
consumano i | pasto ogni giorno a casa, saranno accompac
usciranno alle ore 11,45 e rientreranno per le ore 13,15. Lo stesso orario sara rispettato dal bambino che consums

occasionalmente il pasto a casa e satarapagnato da permesso scritto giornaliero.

+ Ai bambini di tre anni & concesso di usufruire di un orario provvisorio e diverso di inserimento, anche con la
presenza contemporanea dell e due insegnant 1500 fQue st o,
tutto il mese di dicembre

+ Le insegnanti svolgono un orario settimanale di 25 ore secondo un calendario organizzato in turni antimeridiani e
pomeridiani con cambio ogni giovedi. Adottano un calendario organizzato e aggiuntivo in previsidinatai a

funzional/i all 6insegnamento e realizzazione di proge:
+ Le insegnanti della sezione degli alunni di 5/ 6 anni li accompagnano nelle uscite didattiche programmate in
compresenza, | 6orario in esubero svolto sar”™ recuper
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+ In occasione dellevacandee | | e varie festivit ™, |l e i nsegnanti | Gul 1
la festa di saluto, lavorano in compresenza nel solo turno antimeridiano

+ La scuola usufruisce del servizio mensa fornito dal comune. Ogni alunno riceve guevitio dalla tabella
di etol ogica dell 6 A.S. L

+Per diete particol ari dovute a intolleranze e/ o al/l
comune

+ La mensa e considerata come un momento educativo ed una opportunita formativa

+ Aigeni tori hon ~ consentito | 6daccesso al refettorio

+ Ai bambini & permesso festeggiare i compleanni e gli onomastici a scuola, durante le ore antimeridiane con dolci
secchi privi di creme

+ La collaborazione tra scuola e famiglia sara piu valevole se ogniogenitilizza tutte le occasioni offerte dalla
scuola partecipando alle assemblee, alle intersezioni, e ai colloqui individuali con le docenti nelle valutazioni
guadrimestrali

+ Durante le riunioni scuolfamiglia, per ragioni di sicurezza , gli alunni e ialtninori non possono accedere
nell 6edi ficio scolastico

+ Gli alunni che viaggianoconloscudlau s saranno accompagnat.i da un per me
occasioni sporadiche saranno regol arizzate all occol
+ | bambini che viaggiano eco | o0 scuol abus potranno accedere all ded

sorveglianza e affidata alla collaboratrice in servizio nel plesso; al termine delle lezioni, gli stessi alunni dovranno
essere accompagnati allo scuolabus dai collaboratori
£«Intutti i locali della Scuola dell o6 Infanzia vige il



Scuola primaria

Art. 1Z INGRESSO A SCUOLA, USCITA E VIGILANZA DEGLI ALUNNI

Fermo restando il principio di un adattamento articolato dell'orario delle lezioni da concordare annualmente previa
consultazione delle particolari esigenze degli alunni collegate all'autotraspontesioga scuola di essi deve avvenire nei
cinque minuti che precedono | 6inizio delle | ezionilae i d
vigilanza sull'incolumita degli alunni spetta ai docenti a partire dai cinque mimt plell'inizio delle lezioni fino al termine

delle stesse ed essi sono tenuti ad assistere gli alunni durante l'uscita. L'insegnante e responsabile della vigdlmra sugli
durante l'intero svolgimento delle lezioni e durante le visite guidate &ggivd'istruzione. Nel caso in cui gli alunni, per

particol ar. esigenze, sostino nell"edificio pri maoviel | " i
provvedere con i mezzi ritenuti pit idonei. Nel caso in cui si verifiditiio di alunni dalla scuola oltre I'orario scolastico, in
attesadei geni tori 0 c hi per essi, gl i stessi smonatiol | as c

genitori che accompagnano e ritirano i figli non potranaicare il cancello della Scuola alla guida di automobili o altri mezzi
motorizzati, fatti salvo i casi di accompagnamento di disabili.

Art. 2 Z COMPITI DI VIGILANZA DEL PERSONALE AUSILIARIO

| collaboratori scolastici collaborano con gli insegnantipevlagi | anza sugl i al unni nel | 6ar
particolare vigilano direttamente sugli alunni, in caso di momentanea assenza del docente e in caso di uscita detji alunni da
classe. Il personale ausiliario vigilera, inoltre, I'accesgti dinni ai servizi sia

per | a scuola primaria che per | a scuola dell déinfanzi a.

Art. 3 Z COMPITI DI VIGILANZA DEGLI ENTI LOCALI

Alle Amministrazioni comunali interessate compete la responsabilita per la incolumita degli alunni che usufruiscono
dell'autotrasporto per raggiungere l'edificio scolastico per le normali lezioni o per I'espletalinattivita parascolastiche ed
extrascolastiche programmate dalla Scuola e deliberate dagli organi competenti.
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Art. 4 ZRITARDI, ASSENZE, USCITE ANTICIPATE DEGLI ALUNNI

Gli alunni che giungono in ritardo rispetto all'orario d'ingresso fissato pemte nia di lezione sono ammessi nelle classi dal
docente, se il loro ritardo non supera i quindici minuti; all'insegnante gli alunni dovranno segnalare il motivo deNedardo.
caso di ritardi superiori al periodo suindicato, gli alunni vengono ammessi in

classe su decisione del Dirigente Scolastico o del docente delegato (coordinatore o responsabile di plesso). Nelaiaso di rita
abituali o ingiustificati il docente provvede a comunicare ai genitori dell'alunno la situazione e richiedera aglitsdgsssoat

una loro convocazione, i motivi alla base del comportamento scorretto

dell'alunno. Tutte le assenze degli alunni vanno giustificate dai genitori o da chi ne fa le veci. Se le assenze sigpaitraggo
cinque giorni e sono dovute a malattia, acdnte riammette l'alunno previa presentazione del relativo certificato medico in
carta libera, attestante l'idoneita alla frequenza.

Il Dirigente Scolastico puo non ritenere giustificate le assenze, i cui motivi gli sembrano irrilevanti o inattendadilcaiso

ne informera il genitore perché questi possa fornire ulteriori elementi di giudizio. L'alunno non puo allontanarsi dalla Scuo
durante le ore di lezione ed in quelle in cui si svolgono attivita integrative o

parascolastiche.

Gli alunni, per grai motivi, potranno essere autorizzati ad uscire anticipatamente dalla Scuola in modo saltuario, solo se
accompagnati dai genitori o da chi ne fa le veci e previa presentazione di domanda scritta.

La richiesta, sottoscritta da uno dei genitori, sara caradagla un collaboratore scolastico, al docente in servizio nella classe,
questi registrera l'uscita dell'alunno sugli appositi spazi, apporra la propria firma e fara apporre la firma del gdsitbie o

ritira I'alunno.

Nel caso di uscite regolari in @eminati giorni e in un determinato orario, le stesse possono essere autorizzate in modo
per manente dal Dirigente scolastico solo se motivatte da
caso in cui l'alunno si sentisse maleeemunichera la situazione alla famiglia per il ritorno a casa; in situazioni particolari,
come quella di impossibilita di contatto con i familiari, si provvedera a chiamare i Vigili Urbani per provvedere a edatattar
famiglia.

Art. 5 Z INGRESSO DEI GENITORI A SCUOLA

| genitori possono accedere a scuola, durante le ore di lezione, per comunicare con i docenti della classe alla qeredalapparti
proprio figlio, nei gi orni e nell e ore di wolae aotificateeaglit o i
alunni, negli incontri plenari Scuddamiglia o direttamente notificati ad essi, in casi eccezionali. L'ingresso dei genitori a
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scuola e consentito, al di fuori delle riunioni di cui sopra e delle convocazioni scritte effettuate dal docente, soltanto pe
brevissime comunicazioni che rivestacarattere d'urgenza. Al di fuori dell'orario di lezione, i genitori possono venire a scuola
per partecipare alle riunioni ed alle assemblee programmate dagli Organi Collegiali e dal Dirigente Scolastico, secondo le
disposizioni in vigore e previste, iragicolare, dal D.P.R. n. 416/74, al fine di rendere effettivo ed organico il lavoro della
comunit”™ scolastica. Il genitori sono tenuti ad accompagn

Art. 6 ZDIVIETO DI INGRESSO DEGLI ESTRANEI A SCUOLA

Gli operatori scolastici, durante l'orario delle lezioni, non possono ricevere estranei senza motivata autorizzazione,
opportunamente comunicata, del Dirigente Scolastico. Il personale ausiliario € incarifzatoigpettare il suddetto divieto
comunicando al Dirigente (o al coordinatore di plesso) eventuali problemi e situazioni che dovessero sorgere.

Art. 7 ZPROGRAMMAZIONE ED ATTUAZIONE DI VISITE GUIDATE E VIAGGI D'ISTRUZIONE

Le uscite didattiche, le visitguidate ed i viaggi di istruzione organizzati dai docenticon parere positivo dei Consigli
dél nterclasse si svolgono sull a base dei criter.] i ndi cat
dello stesso, nonché a norma delle dssgioni impartite in merito dal Ministero.

Art. 8ZDIRITTO DELL'ALUNNO ALLA PRESTAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA

La scuola dell'obbligo esiste in funzione dell'alunno al quale viene riconosciuto dalla Costituzione il diritto all'striDaion

cio discendono i seguenti enunciati:

A diritt o lafrequenzasdelln Scodlapahrispettoalélla persona e della personalita in tutti i suoi aspetti: condizioni
sanitarie, familiari, etniche, linguistiche, religiose, culturali, sociali, economiche;

A diritto ad ottener e, eddiauoipmemtbrieundse tiskrvaio & tespengabile deke inforenaziomi;s t i
A diritto ad ottenere una prestazione educativa enedi datt
modi, nei contenuti e nella qualita a quelli pravistila normativa e dalle Indicazioni nazionali;

A diritto ad ottenere una educazione aperta e critica;

A diritto ad essere educato ai val ori del |l a paceo,detlael | a
convivenza civilee dei diritti umani;

A diritto a ricevere una prestazione educativa e da datt]
primo ciclo, in coerenza con l'unita del processo educativo;
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A diritto a non esmotivodaglichitrislannij mi nat o per al ¢

A diritto di essere iIintegrato nella Scuola tramitei un i
gualsiasi ordine e natura;

A diritto a veder riconosci udnche attraversooppestazionbindiwidugliraite aguidare, p r
stimolarlo, incentivarlo, correggerlo e potenziarlo nelle sue capacita;

A diritto ad essere valutato per ci, che ~ e che fa in r
A diritt olataaprogetsosatroeunatprestagione didattica insufficiente o dannosa, contro le carenze strutturali e le
inadempienze degli enti locali che gli arrechino danno nell'ambito scolastico e nelle attivita connesse. In base a tutto cio,
all'alunno e garanttil pieno esercizio della liberta di apprendimento, secondo personali ritmi di crescita; altresi € garantito il
diritto all'uguaglianza e il riconoscimento della propria diversita.

Art. 9Z DOVERI E COMPITI DEL DIRIGENTE, DEGLI INSEGNANTI, DEGLI ALUNNI, GENITORI E DEGLI
OPERATORI SCOLASTICI .

Doveri del Dirigente:

| Dirigente scolastico deve I mpegnarsi a garantite | 0ef
tutti gli Organi <coll egi ali/i (Col l egio dei Docenti, Consi
E6 inoltre sempre disponibile al coll oquio con gl al un

pubblicie privati, prestando attenzione ai loro bisogni.

Doveri dei Docenti

| Docenti hanno il dovere di :

A Aiutare gl i al unni a credere in se stessi e nelle prop
A Agire nel rispetto dei dirittimpaeialithe gl i i nteressi degli

A Non perdere mai di vista, nell a programmazi one eonel |l ¢
educativo, che e quello della crescita umana, sociale e culturale del bambino;

A I mpegnar si aghidegihaluenr emrcanvolgerlenella prdgiarsneazione di tutte le attivita scolastiche;
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A Programmare percorsi I ndi viduali zzat]i e attivit?” di r

promuovere | 6eccellenza;

A Esserespempbéel d al dialogo e all dascolto;

A Comunicare agl:i al unni e alle famiglie, i n modo preci
periodiche;

A lllustrare ai geni tor. i P i #ivitaoprogrammhbte penoraggiungkerli e el catarigdie n €
valutazione;

A - Comunicare alle famiglie in maniera puntuale e precisa

A Avvisare tempestivamente e peri odi caamehldvero scolagiico oinglla r i
regolarita della frequenza;

A Coinvolgere | geni tori, attraverso I rappr es e ntiveaattet i di
superare eventuali difficolta di tipo soZiaffettivo;

RRapare agli incontri previsti dal piano delle attivita;

Assistere | "ingresso e | '"uscita degl:/ alunni, avendo ¢
Preparare | materi al i di dattici ed avere cura dell e bi
C danep registri e tutti i documenti scolastici;

Correggere gli elaborati;

Partecipare agli scrutini e agl.i esami ;

Partecipare alla scelta dei | i bri di testo e del mat er
Partecipare alle riunioni di gqualunque Organo Coll egi a

(@almotare nelle commissioni e nei seggi elettorali per I'elezione degli Organi Collegiali;

T> T J> I T T> T>o T T T T o To To

Curare | "aggiornamento culturale e professional e;

Reali zzare attivit”™ parascolastiche deli berate dagl. O
Segnal ar e per ze, fabisagni,infrazienveaanni vedficatesi nellersauole;

|l nf ormarsi ed attuare ogni disposizione degli oagani s
Assumere dell e r espons ab ttdlareted, in attesaldad'griiva della supplente, aceoglierd gli a s

alunni che il responsabile del plesso affidera a loro.
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Doveri deqli alunni

Gli alunni hanno il dovere di:

A Presentarsi a scuol a pul i ti uttoienhatersale peeesssrtimna e nei vestit
A Non portare a scuola oggett:i estranei all 61 nsegiong ment o
A Durante |l a prima ora di | ezi one e ncein dasw dieffetiva Begessitaeesl s | Vv «
uno alla volta;

A Non sostare nei corridoi durante il cambio dell e ore o
A Rispettare | e regole vigenti allodéinterno dell dlstituto
A Non wusar e unorrdttd, mog alzarg kg voce luymgp ¢ aprridoi e durante gli spostamenti per le attivita ginnico
sportive e di laboratori;

A Non attaccare gomme masticant.i sotto i banchi , non but
A Ri s p ebiente, leestruttufe adril patrimonio scolastico in genere: eventuali danni arrecati allo stesso saranno a carico
dei genitori;

A Mantenere sempre un comportamento corretto verso i com
A Ar r i wlain eraria e n@rcassentarsi per futili motivi;

A  Non assentarsi arbitrariamente dopo gite scolastiche o
A  Non farsi sorprendere ripetutamente impreparato o inad
A Port ar e aegrmeasimin segietagelsanso idimegponsabilita .

Doveri dei Genitori

A Essere presenti agli incontri e alle attivit”™ di collo
A Il ncoraggiare i figl.@i a rispettare | e ooeygladolmbomzionewdealla c or
famiglie e possibile raggiungere buoni risultati;

Controllare e | imitare | e assenze dei figli;
A Preoccuparsi che il proprio figlio arrivi a scuola in
A Non f ar naitraresi propa figledalle lezioni per motivi futili;
A Partecipare e coll aborare con i docent alla realizzaz
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A  Raccomandare ai propr.i figli di ri spett ar mbrattabedenparetie nt e
delle aule e dei bagni e di non rompere le suppellettili.

Doveri del Personale non docente

Al Direttore Servizi Gener al i Ammi ni strati vi ha mhd obbl
giornaliera dientrata e di uscita.

Cura i servizi amministrativi, contabili, di economato. Dirige il lavoro dei collaboratori e lo coordina. Vigila su tutto il
personale non docente, ne custodisce il registro della firma giornaliera di presenza. Fissa i turni reide pbpsmdente e
segnala al Dirigente eventuale inosservanze. Esercita mansioni di segretario della

Giunta Esecutiva, appronta i documenti del Consiglio di Circolo, stabilisce l'orario di accesso alla segreteria,prepara e
custodisce i documenti degli alin cura la pubblicazione e l'affissione all'albo dei vari atti e documenti, provvede alla
spedizione della corrispondenza e al protocollo di ogni comunicazione, custodisce

I'archivio, cura ogni altro adempimento come stabilito dal D.P.R. 417 del 31.@5ih9%aso di assenza o di impedimento é
sostituito dall'applicato piu anziano in servizio.
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Scuola secondaria di primo grado

Disposizioni generali

La Scuola, intesa come centro di promozione culturale, sociale e civile, garantisce lagrendet cittadino, realizza |l

diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, si impqgire ad a

serio rapporto di carattere culturale con Associazioni o Enti che operano nella zorfarz€ahanno accesso alle strutture
scolastiche previa autorizzazione del Consiglio di Istituto.

Al'l 6interno della scuola tutte | e component. godord| del |
religione. Lascuolaéapeda t utte | e component.i (geni tori, docenti], nor
previa richiesta al Dirigente Scolastico e al Consiglio
Diritti degli alunni

Léalunno ha diritto ad u n pri abloattiol Edacativi Haesoligaoneta girmanaa hellacanvivenzeo d
democratica, secondo la lettera e lo spirito della nostra Costituzione.

La persona dello studente e inviolabile e la sua dignita va sempre tutelata. Egli ha diritto alla liberta di densigra, di
parola nell ambi to di una dialettica democratica cornrett
Léal unno ha i | diritto di usufruire del tempo scolalsticoc
niente intralci il normale funzionamento della giornsdalastica.

La Scuola si impegna ad assicurare agli alunni un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona e un servizic
educativo didattico di qualita, anche attraverso offerte formative e integrative.

Léal unno che si malessewrioabbandocomellad vitaz exteascolastida ha diritto ad una scuola che non ignori
guesta sua situazione, ma ne tuteli la fragilita ed esplori le possibili soluzioni utili perché possa evolvere positivamente.

Léal unno ha di r i tmewto che procedassecendoeltinarami raziomadi e goeranti. La Scuola deve garantire il
necessario raccordo e la continuita nella programmazione di insegnamenti diversi. Essa deve informare alunni e |genitori in
modo adeguato e comprensibile.
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Cc

L 6 al u n ntto di ederediconosciuti di volta in volta i propri progressi, anche parziali, e ha diritto ad una pratica didattica
he us:i |l o strumento dell i ncoraggiamento per promuover

L 6 a | u rsuoiggengori devono essere informati sui contenuti, sui metodi di insegnamento, sugli obiettivi programmati e sui

criteri di valutazione del proprio rendimento e del proprio comportamento.

Léal unno ha il diritto diienti saaispalib, accogliergi. i | t empo scol astic
Léalunno che ritenga di aver subito grave ingiustizia o
dél stituto che deve i mpegnar si a far chiarezza e a tutel
Doveri degli alunni

Tutti gli alunni dovranno considerare indispensabile un giusto clima di ordine, disciplina e collaborazione in quanto necessita
sociale e funzionale al processo di insegnamento/apprendi mento.

Nel |l i nterno dell a scuol a gdmentoadrretio & wgni octasione B devonoaessere ms@ettosi U
verso il Capo dol stitut o, gl i i nsegnanti, [ compagni e t
Al suono dell a campanella gli alunni entr araoamadeobrdindtb.st i t u
La frequenza delle | ezioni -~ obbligatori a. Gl i a luonofn i S C
che frequentemente si presenta in ritar doiatadascollaborat@ipers en z
non interrompere | O0attivit”™ didattica iniziata. peneesso | roi
del dirigente o di chi ne fa le veci.

Il Dirigente Scolastico, o di chine faleveci,inwWac cezi onal e, pu, autorizzare dusc
motivi e su richiesta di un genitore che personalmente provvedera a prelevarlo.

Gli alunni devono partecipare alle visite guidate e a tutte le attivita programmate dal consglioais s e gli ustii
assenza per validi motivi.

Gl i al unni sono tenuti a giustificare | e assenze.Perllepi nse
assenze superiori a ci nqgue gireamncheil cedifcatourtedicoo.mal at t i a, [l 6al u
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Chi non giustifica una o piu assenze, dopo il terzo giorno, verra accompagnato a scuola da un genitore o da chi rpefa le veci
essere da questi personalmente giustificato.

Gli alunni hanno il dovere di utilizzare coti@nente le attrezzature, gli spazi e i tempi delle attivita scolastiche nel rispetto
del | a propri et comune e dei di ritti degl i al triconil|Chi (
pagamento di un adeguato risarcimento.

Ogni alunno tenuto a portare a scuola tutto | 6odxilorren
proprio diario e a trascrivere, oltre ai compiti, le varie comunicazioni per la famiglia.

Gli alunni si sposteranno in sileio, in modo ordinato, sempre accompagnati dal docente, per partecipare alle varie attivita
didattiche interne ed esterne. Dovranno, il nol tre, inevita
gualunque modo lo svolgimento Belezioni. Durante le prime due ore di lezione non &€ permesso, ordinariamente, a hessuno
uscire dalla classe.

Gl i alunni sono tenuti all dosservanza dell 6i giene e |del
E6 vietato uscire dalla cbaeseedubahteagli niehtd ar maimleint @
cambio.

E6 vietato durante | e ore di | ezi one usare i/l cellul are
E6 proibito portare a scuola oggetti estrbeeetc.)al | 6i nsegn
Nei rapporti interpersonali gli alunni devono osservare un comportamento corretto e civile, senza usare un linguaggio trivial
senza offendere verbal mente gli al¢tri e senza passarne al
Disciplina

Sara sottratto itellulare agli alunni che lo usano e restituito a fine giornata scolastica; se la situazione dovesse ripetersi sara
sottratto e restituito ai genitori.

Se | 6alunno persiste nell 6utilizzo del agnescolasticamargenitorial/ | a t
Gli alunni che vengono meno ai doveri di cui agli articoli precedenti sono soggetti a provvedimenti disciplinari che devono

essere proporzionali alla gravita delle infrazioni e ispirati, ove possibile, al principio daliazione del danno.
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| provvedimenti disciplinari hanno finalita educative e non influiscono sulla valutazione del profitto.

Per mancanze ai doveri scol astici, per negligenza a
giomo di sospensione con obbligo di frequenza notificato alla famiglia

Per fatti che turbino il regolare andamento della Scuola, per offese al decoro personale, alla religione o alle It

bit uz:

ituzioni,

inflitta: la sospensione con obbligo di frequenza finogg Sprevia notifica alla famiglia; oppure, su decisione del consiglio la
non partecipazione alle visite guidate e/ o alla gdanbjla doi
della scuola.

Per offese alla morale e peroltraggid | 61 st i tuto o al Corpo Il nsegnant e, per
sospensione dalle lezioni fino a 15 gg.

Le sanzioni disciplinar:i e i provvedi ment.i che ciclaspeor t an
fino a 5 gg.; dalla Giunta Esecutiva del Consiglio|dol s
Impugnazioni

Contro le sanzioni disciplinari diverse da quelle che comportano la sospensione dalle lezioni, € ammesso ricdesded
geni tor. dell 6alunno, entro 15 gg. dalla comunicazi

Contro le decisioni prese dai Consigli di classe e della Giunta Esecutiva € ammesso ricorso, entro 30 gg., al Prayiv
Studi.

Doveri dei docenti e sorveglianza alunni

a pa
one

pditore

norme ch

che

| docenti, oltre ad adempiere i doveri inerenti alle proprie funzioni, sono tenuti ad osservare e a far osservare le
regolano | a vita dell 6l stituto.

Tutti i docenti dovranno osservare scrupgl a ment e | 6 orari o. Ogni i nsegnant e
mi nuti prima dell 6inizio della | ezione.

E6 obbligo del docente apporre giornal mente | a fimnma
ora faranno | 6appell o degl: alunni , annot er ann adovennd
giustificare | assenza del giorno precedente, segnae
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Tutti i docenti dovranno tenere aggiornato il registro personale ed il Giornale di classe sul quale dovranno annotare, oltre ai
compiti e alle lezioni assegnate, anche eventuali casi di indisciplina degli alunni.

| docenti dovranno vigilare sugli alunni dara e | a per manenza a scuol a nopch®
accompagnandoli fino alla porta dell 6atri o.

L6i nsegnante non pu, abbandonare | a classe durante ||l a |
classe al personalesiliario o, in assenza di questi, deve avvertire la presidenza.

I docent i favoriranno e stimoleranno relazioni fredijuent i
ricevimento bisettimanale di mattina, oltre ai previsti collgggnerali pomeridiani.

Ogni docente avra cura di informare gli alunni sui risultati delle varie prove orali e scritte, previste dal piano dnéhyuo,

breve tempo possibile e in modo chiaro.

Ogni docente mostrera agli alunni e ai genitori che neidao richiesta i criteri didattici e valutativi e gli obiettivi a breve,
medio e lungo termine della propria disciplina, con il relativo programma da svolgere.

Bibliotecai Laboratori

Il funzionamento della biblioteca, dei laboratori e della palestegélato dal Dirigente Scolastico e dal Consiglio di Istituto,
previa consultazione del Collegio docenti.

La biblioteca e aperta in orario scolastico per le consultazioni e i prestiti dei testi. Per il servizio dei prestitsariogces

ri vol g e rnante addetto & fumzisnargento della biblioteca.

Al l 6ini zio di ogni anno scolastico il Di r i g e nconsegrfatarbed a s t |
un responsabile del materiale didattico e della biblioteca. Il Collegiggnatiggerisce le modalita di funzionamento della
biblioteca e delle aule speciali che saranno approvate dal Consiglio di Istituto.

Le attrezzature, gli arredi in dotazione della scuola, quale patrimonio comune delle componenti scolastiche, debbono formare
oggetto di particolare rispetto da parte degli alunni, dei docenti, dei non docenti,e di chiunque, per qualsiasi motvo, si t
nello ambito della scuola.

Orario scolastico
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L6éorario delle | ezioni vi ene def isulld dase dalle indigaziono ministerialia
eventuali esigenze ambientali e su proposta del Collegio dei Docenti.

Nell a formulazione dell 6orario settimanale dell e |
competenze di legyg si atterranno ai seguenti criteri:

articolazione delle discipline nel corso della settimana in modo da assicurare il miglior rendimento degli allievi egk
affaticamento fisico;

distribuzione delle discipline nel corso della giornata in manswada allo svolgimento di un esauriente discorso didg
interdisciplinare e di eventuali lavori di ricerca e di attivita di recupero.

Quando, per qualsiasi motivo, la Scuola non € in grado di assicurare il regolare svolgimento delle lezioni, lad
informera le famiglie attraverso un avviso dettato agli alunni che sara firmato dai genitori per presa visione.

Funzionamento Organi collegiali
Ciascun Organo collegiale opera in forma coordinata con gli altri Organi collegiali che esercitano censatdlete.

Ciascuno degli Organi collegiali programma le proprie attivita nel tempo, in rapporto alle proprie competenze, allo
reali zzare nei l i miti del possibile, un ordinato sV
La convocazione degli Organi colie deve essere disposta con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla dat
riuni one. La convocazione deve essere effettuata co
caso | 6affissione fdlilcGelntee peaddmpirmegmtlarsu convocaz
Lébavviso di convocazione deve indicare, ol tre al | atto

verbale firmato dal Presidente e dal Segretario su apposistreegipagine firmate.

Il Consiglio di classe & convocato dal Preside con iniziativa autonoma o su richiesta scritta e motivata della maggi
suoi membri.

Il Consiglio di classe si riunisce, di regola, almeno tre volte a quadrimestre ed e peesigdBreside o da un docel
membro del Consiglio, suo delegato; le funzioni di segretario e di coordinatore sono attribuite dal Preside ad u
membro del Consiglio.

| Coll egi o dei Docenti =~ convocdd@bhL 2¢%®%ondo | e modal

dino
ezi or
| mino
ttico

residen

scopo di
)l gi m

a della
n avyV
i one

dat a,

oranza de

nte
n docente
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| Consiglio doélstituto  convocato dal President adeld el C

Presidente della Giunta esecutiva ovvero della maggioranza dei Componenti il Consiglio.

Nella prima sedutd iConsiglio di Istituto e presieduto dal Dirigente Scolastico. Il Presidente € eletto tra i rappresentanti dei
genitori membri del Consiglio stesso a maggioranza assoluta dei voti. Qualora non si raggiunga tale maggioranza nella prima

votazione, il Presidde e eletto a maggioranza relativa dei votanti, se presenti alla seduta almeno la meta piu

uno dei

componenti in carica. Il Consiglio puo deliberare di eleggere anche un vice presidente tra i genitori con le stesse modalita

previste per eleggere il Prdsnte.

| Consiglio di | stituto approva | a relazione annua
entro il mese di ottobre. La relazione € inviata al Provveditore e al Consiglio Scolastico Provinciale entro 15 Igicaun
approvazione.

La pubblicit”™ degl:i atti del Consiglio di | stitut alla
relativa seduta. La copia della delibera rimane esposta per un periodo di 10 giorni. Non sono saggdtteezione gli atti ¢
| e del i berazi oni concernenti singole persone, salvo

Personale ATA

Il Direttore di servizi generali ed amministrativi organizza i servizi amministrativi ed e responsabile del loro funzion
Sovrintende ai servizi amministrativi e coordina il personale.

Léassi stente amministrativo svolge att.i
svolgimento delle proprie attivitda. Ha competenza direttaldea t enut a del |
assolve i servizi esterni connessi con il proprio lavoro.

vit® di di mebkot
Oarchivio e
| collaboratori scolastici sono addetti ai servizi generali della scuola con compiti di: accoglienza e di vigilanzaoréi deh
pubblico e degli alunni; di pulizia dei locali, degli spazi e degli arredi della scuola; di custodia e sorveglianzaid

scolastici; di collaborazione con la presidenza, con i docenti, con la segreteria.

In occasione di momentanea assenzai diegggnanti il personale ausiliario e tenuto alla sorveglianza degli alunni nellg
nei | aboratori, I n palestra, ed  in supporto all dat

| collaboratori scolastici custodiscono e smghano gli ingressi della scuola, con apertura e chiusura degli stessi,

|l e p
del

deve

U

cont

ament

ta c
l e | p

fr
ei local

> aule,
tivi
per lo

svolgimento delle attivita scolastiche e delle altre connesse al funzionamento della scuola.
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In particolare i collaboratori scolastici controllano gli alunni quando per geate@tivo escono dalle loro aule; essi, inolire,
sorvegliano con particolare attenzione i discenti che si recano nei servizi igienici, evitando che nessuno si attardj o arrec

disturbo agli altri.
| collaboratori scolastici controllano e sorvegliano glian n i all 6ingresso e all 6uscita de

Aggiornamento e approvazione del regolamento.

[ presente regolamento pu, essere modificato o aggiorna
ne ravvisi la necessita.

Per quando nocontemplato nel presente regolamento si rimanda alla vigente legislazione scolastica.

Ogni operatore scolastico, per la parte di rispettiva competenza, e invitato a far rispettare le presenti norme, callaborando
validamente e assiduamente per il buorziomamend e d i | prestigio dell élstitut|o
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REGOLAMENTO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

| Centro Sportivo Scolastico  aperto a tutti glstedah!l unn
Centro avranno inizio nel mese di novembre

Articolo 2

Le discipline sportive praticate nei corsi e/o i Tornei interni organizzati dal C.S.S. saranno scelti in base al gradimento
espresso dagli studenti attraverso un apposito questionario. Tutte ldrdésaypanno pari dignita.

Articolo 3

Il C.S.S. cerchera di realizzare interazioni con gli enti territoriali e gli organismi sportivi operanti sul territorspeitd rdei

reciproci fini istituzionali. Il C.S.S. non si contrappone , né tantomeno sisosti sce, ad essi ma f avor i
compartecipative onde poter ottimizzare | 6utili zzo di roi

Articolo 4

Léattivit?’ svolta nel C.S. S. non sar’ af assnraelei carattaré di s o |
approfondi mento delle discipline praticate e momento di

dovra favorire lo sviluppo di una corretta cultura sportiva.
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NORME COMPORTAMENTALI

Articolo 5

Gli studenti che faranno richiesta di adesione alle attivita proposte dal C.S.S. avranno il diritto/dovere di frequentare i corsi e/o
I Tornei nel ri spetto degli orar.i e del |l 6i mpegno assunto
Articolo 6

Gli studenti che non frequentera | cor si e/ o i Tornei per i 2/ 3 dell e or
previsto dal progetto.

Articolo 7

Considerate le finalita perseguite dal C.S.S., ed espresse nel precedente art. 4 , non sarannmtgtierstmenti che
possano pregiudicare una corretta iIintegrazione sociale pe
Articolo 8

Coloro che si renderanno responsabili di danneggi ament i
attrezzi utilizzativber r ano chi amat i a risarcire il danno.
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Piano annuale delle attivita

Gli impegni generali previsti d&iano annuale delle attivith A . S . 2010/ 11) funzional!/ al
CCNL 2007) distinti per ordine di scuola sono:

x SCUOLA DELL'INFANZIA

MESE E GIORNO INCONTRI ORARIO
Settembre

Vedi calendario attivita propedeutiche

Ottobre

Data da destinarsi Collegio docenti unitario 17/19
Venerdi 15 Intersezione insegnanti 16,30/18
Mercoledi 20 Assemblea per llezione dei rap.de18/19

genitori 19/20
Elezioni dei rappresentanti

Domenica 24 e lunedi 2{Possibile data Elezioni consiglio
istituto

Novembre

Giovedi 4 Interplesso 17/19
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Venerdi 12 Intersezione insegnanti 16,30/18
rappresentanti genitori 18/19

Gennaio

Mercoledi 26 Assemblea genitori per verifica 18/20

Data da destinarsi

Incontro con genitori per le nuo18/20

iscrizioni 2011/12

Aprile

Vener d3 €. ( Interplesso 17/19

Giovedi 28 Intersezione insegnanti 16,30/18
Rappesentanti genitori 18/19

Data da definire Collegio docenti unitario 17/20

Maggio

Data da definire Collegio docenti unitario 17/20

Giovedi 19 Assemblea con i Genitori 15/19

Giugno

Venerdi 10 Assemblea con i genitori nuovi isttri |18/20

Sabato 11 Verifica finale (Festa) 16/20

Data da definire Collegio docenti unitario 17/20
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x SCUOLA PRIMARIA

Mese e giorno

Incontri

Orario

Settembre

Vedi piano attivita propedeutiche

Ottobre

Data da destinarsi Collegio dbcenti unitario Ore 17.00.19.00
Lunedi 18 Assembl ea per | 6el ezi one (Ore18:00/19:00
Lunedi 18 Elezioni dei rappresentanti Ore 19:00/20:00

Domenica 24 e lunedi 25

Probabile data Elezioni consiglio di Istituto

Novembre

Lunedi 29 Interclasse tecnico Ore 17:00/18:00
Lunedi 11 Interclasse giuridico con rappresentanti dei genitori Ore 18:00/19:00
Dicembre

Giovedi 10 Ricevimento generale Assemblea Ore 16:30/19:30
Gennaio
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Data da definire

Incortro genitori per nuove iscrizioni. 2011/12

Febbraio

Venerdi 11 Consegna documento di valutazione Ore 16:30/18:30

Marzo

Martedi 28 Ore 17:00/18:00
Interclasse tecnico

Martedi 28 Ore 18:00/19:00

Interclasse giuridico con rappresentanti dei @eni
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Aprile

Data da definire

Collegio docenti unitario

Martedi 13 Ricevimento generale o assemblea di classe

Maggio

Giovedi 14 Interclasse tecnico Ore 17:00/18:00
Giovedi 14 Interclasse giuridico con rappresentanti deiitpei Ore 18:00/19:00

Data da definire

Collegio docenti unitario

Giugno
9el0 Scrutini 16.301 19.00
Mercoledi 17 Consegna documento di valutazione Ore 17:00/19:00

Data da definire

Collegio docenti unitario

Calendario incontri programmatici i scuola primaria -

(22 incontri bisettimanali di tre ore ciascuno per un totale di 66 ore annue):

MESE GIORNO ORARIO PLESSO

o SETTEMBRE 07/09/10 9.00/12.00 GALLUCCIO T SEDE CENTRALE
20/09/10 13.05/16.05 CONCA DELLA CAMPANIA
27/09/10 13.05/16.05 GALLUCCIO T VAGLIE

o OTTOBRE 04/10/10 16.35/19.35
18/10/10 16.35/19.35
29/10/10 16.35/19.35 CONCA DELLA CAMPANIA

o NOVEMBRE 15/11/10 16.35/19.35
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29/11/10 16.35/19.35 GALLUCCIO i VAGLIE
DICEMBRE 13/12/10 16.35/19.35
GENNAIO 10/01/11 16.35/19.35 CONCA DELLA CAMPANIA
24/01/11 16.35/19.35
FEBBRAIO 07/02/11 16.35/19.35
21/02/11 16.35/19.35 GALLUCCIO 7 VAGLIE
MARZO 07/03/11 16.35/19.35
21/03/11 16.35/19.35 CONCA DELLA CAMPANIA
APRILE 04/04/11 16.35/19.35
18/04/11 16.35/19.35 GALLUCCIO 7 VAGLIE
MAGGIO 02/05/11 16.35/19.35
16/05/11 16.35/19.35 CONCA DELLA CAMPANIA
30/05/11 16.35/19.35
GIUGNO 06/06/11 13.05/16.05
11/06/11 13.05/16.05 GALLUCCIO i VAGLIE
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x SCUOLA SECONDARIA DI'l GRADO

MESE E GIORNO |INCONTRI ORARIO
SETTEMBRE 2010

Mercoledi 1 Riunione preliminare Ore 9.30

Lunedi 6 Collegio Docenti Ore 9.307 12.30
Venerdi 10 Collegio Docenti Ore 10.45
Lunedi 13 Consigli di classe Ore 8.301 12.30

OTTOBRE 2010

Data da definire

Collegio Docenti Unitario

Ore 17.00- 19.00

Martedi 19 Consigli di classe 1B |Ore 14.301 16.00
2" A-B- |Ore 16.00 17.30

Plesso Gallucio 3*A-B |Ore 17.3071 19.00

Lunedi 18 Consigli di classe 1" C Ore 14.30i1 15.30
Plesso Conca 2N G Ore 15.3016.30
3rC Ore 16.3017.30

Lunedi 18 Primaria
Martedi 19 Media
Mercoledi 20 Infanzia

Assemblee di classe,

sara presente il coordinatore d¢
classe affiancato da qualche a

insegnante.

0.d.g. presentazione della classeg
della programmazione; finalita de
rappresentanza dei genitori; moda

Ore 18,0619,00

Ore 19,0620,00

33



elettaali, insediamento dei seggi
Votazione rappresentanti genitori

Domenica 24
lunedi 25

Probabile dat
elezioni Consiglio d
Istituto

NOVEMBRE 2010

Lunedi 22
Plesso Conca

Consigli di classe con i rappresanti
dei genitori eletti (1 h solo docel
306 genitori Xx G

Ore 14.301 16.00
Ore 16.00 17.30
Ore 17.301 19.00

Martedi 23 Consigli di classe con i rappresentd Ore 14.30i 16.00
dei genitori eletti (1 h solo docelOre 16.06 17.30
3006 genitori X gOre 17.30i 19.00

Martedi 30 Assemblee di classe (con i genitorfOre 16,3018,00

DICEMBRE 2010

Martedi 14

Consigli di classe per orientamenta

Ore 16.3017.30 cl.3" AB-C

Giovedi 16

Ricevimento dei genitori

Ore 17.0019.30

Dal 23.12.10 4

10.01.11

Vacanze di Natale

Lezioni sospese

GENNAIO 2011

Data da definire

Incontro genitori V elementari

Ore 18.00

Lunedi 24

Consigli di classe (prescrutini) 17

Ore 14.30i 15.30
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Plesso Conca

2N G
3"NC

Ore 15.3016.30
Ore 16.3017.30

Martedi 25
Plesso Galluccio

Consigli di classe (prescrutini)
1" A-B
2" A-B-
3"A-B

Assemblea di classe con i genitori

Fine quadrimestre

FEBBRAIO 2011

Lunedi 7 Conca

Scrutini cl. 12 G2°Ci 3~ C

Ore 14.30i 17.30

Martedi 8 Galluccio

Scrutini

Ore 14.307 1830

Giovedi 10 Consegna schede Ore 17.0019.00

MARZO 2011

Martedi 22 Assemblea di classe con i geni{Ore 16,3318.00
Conca

Mercoledi 23 Assemblea di classe con i genit16.307 18.30
Galluccio

APRILE 2011

Data da destinar Collegio Docenti Ore 17.0019.00

Martedi 12 Ricevimento genitori Ore 17.00i 19.30

Lunedi 24 Consigli di classe 1*&" Ci 32 C |Ore 14..30i 17.30

Martedi 25 Consigli di Classe Galluccio Ore 14.30i 16.00

Ore 16.00 17.30
Ore 17.301 19.00
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MAGGIO 2011

Data da destinarsi

Collegio Docenti

17.0619.00

Giovedi 27 Consigli di classe (prescrutiniOre 14.307 16.00
ClL.1"A-B Ore 16.00 17.30
Ore 17.301 19.00
ClL.2"A-B
Cl.
3"A-B
Venerdi 28 Consigli di classe (prescrutiniOre 14.30i 15.30
ClL.1rC Ore 15.3-16.30
Ore 16.3017.30
Cl.2~C
Cl.
3"C
GIUGNO 2011

Giovedi 9 e vener(
10 Scrutini (oF:
concordare anche cf
le altre Istituzion

ScrutiniConca
Scrutini Galluccio

scolastiche

Martedi 14 Consegna schede Ore 17.0019.00
Data da definire Collegio Docenti finale Ore 17,0019,00

Da definire Riunione preliminare esami DA CONCORDARE
Da Definire 1™ Prova Esami Licenza Ore 8.00

Nota: le riunioni programmate potranno subire spostamenti o rinvii per causa di forza maggiore

In caso di assenza del Capo di Istitut@centi coordinatori presiederanno i Consigli di classe/Interclasse/Intersezione.
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GLI ORGANI COLLEGIALI

Léattivit”™ degld] organi coll egi al/i a | ivell o dodola,daglt ut o
operatori, dg | i utenti, nonch® di tutte | e forze sociali@ I nt er e
una comunita che interagisce con la piu vasta comunita sociale.

Consiglio di Classe

EG costituito dai dyopresentdnti deidyenltori ad emiesiedudoedal Birigente soblastico o da un suo
delegato.
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R 3 1/5/1974 n. 418 il Consiglio di classe:
9 formula al Collegio dei Docenti proposte in ordine all'azione educativa e didattica e ativmizi
sperimentazione;

1 agevola ed estende i rapporti specifici fra i docenti, genitori ed alunni;

9 siriunisce in ore non coincidenti con l'orario di lezione.

Collegio dei Docenti

E6 composto dal per sonal e I n oadlistéautoedke peksiedutodal Dirigente scolastico. d | r
Ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico, formula proposte al Dirigente Scolastico circa la formbzione del
classi e l'orario delle lezioni, valuta periodicamente l'efficaciladmne educativa e didattica, promuove esperiedee
sperimentazione e attivita di aggiornamento, approva le proposte di adozione dei libri di testo avanzate dai Consali di clas

Il Collegio elegge i rappresentanti del Comitato di valutazione deeito
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Consiglio doélstituto
Il Consiglio d'Istituto realizza la partecipazione nella gestione della Scuola.
Esso ha la seguente rappresentanza nella nostra scuola:

)l
)l
)l
)l

1 1l Dirigente Scolastico (di diritto)

1 n°6rappresentanti dei docenti;

1 n°6rappresentanti dei genitori;

(1 n°1rappresentante del personale A TA.

Il Consiglio d'Istituto e presieduto da un genitore che viene eletto presidente nella prima seduta.
Si riunisce in ore non coincidenti con I'orario dell'attivita didattica.

Su prgosta della Giunta esecutiva e nei limiti della disponibilita di bilancio, il Consiglio d'Istituto ha il potere deliberante

circa:

1 O [l'adozione o eventuale modifica del regolamento interno d'istituto che deve, tra 'altro, stabilire le modalita per
il funzionamento della biblioteca, per I'uso delle attrezzature cultuali, didattiche e sportive, per la vigilanza degli
alunni durante l'ingresso, lpermanenza nella scuola e durante l'uscita;

1 O Tlacquisto, il rinnovo, la conservazione delle attrezaatecniche, scientifiche ed informatiche, dei sussidi
didattici compresi quelli audiovisivi, delle dotazioni librarie e del materiale di consumo;

1 [ [l'adattamento del calendario scolastico alle specifiche esigenze ambientali;

T 0O i criteri per la programmazione e [l'attuazione delle attivitd extrascolastiche, parascolastiche,
interscolastiche, con particolare riguardo ai corsi di recupero e sostegno, alle visite guidate e ai viaggi d'istruzione;

1 O lapromozione di contatti con gli altriahfie di real i zzare scambi doéinfor maz

T 0 Ia partecipazione dell 6l stituto ad attivit”™ cultur.

Consiglio dolstituto i noltre:

1 O esprime, su richiesta del Collegio, un pareri n ordine alla suddivisione d
periodi,
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T O i ndi ca i criteri gener ali rel ati vi all a formazi one
attivita scolastiche alle condizioni ambientali ed al coomligxato organizzativo dei Consigli di Classe,

1T 0 esprime parere sull dandamento generale didattico ec

1 O invia annualmente una relazione al C®4 al Consiglio Scolastico Provinciale sulle materie devolute alle sue

competene,

1T 0 designa i me mb r i dell a commi ssione elettorale dol st
Component i del Consiglio doélstituto

Presidentesig.ra Rita Forte
Dirigente Scolastico: Prof. Mario Di Girolamo

Componente Genitorsig.ra Ciaraldi Rosanna; sig.ra Forte Ritag.rsi Robbio Rosa Gelsomina; sig. Galardi Daniele; sig.
Marcantonio Vincenzo; sig.ra De Nunzio Assunta.

Componente DocentiCennamo Antoniettd)e Luca AndreaMignacca Chiarina; Mighacca Giuseppina; Santantonio Valeria;
Sassi Monica.

Componente ATALIllo Luigi

GIUNTA ESECUTIVA

D.S. e D.S.G.A. (membri di diritto)

Docenti :Sassi Monica

Genitori :Ciaraldi Rosanna, Robbio Rosa Gelsomina
ATA : Lillo Luigi
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PROPOSTA PI ANO DELLE ATTI VI TABOG
ATA
PER LOA.S. 2010/ 2011 Al SBONSI| L

IL DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO Il 6art. 53, primo comma del CCNL 29/ 11 tolhget@nza a pgreseqtarea | e
all 6inizio dell danno scol astpersomale A proposta del piano de
VISTEl e i nee guida per | 6offerta formativa individygate da

SENTITO il personale ATA in apposita riunione di servizio in data 21 Settembre 2010;
TENUTOcont o del | 0 e s p e nzespacHiche ppssatiatd dal personalenip tvieo;

CONSIDERATOche | a scuola dell aut onomi a ramministratidie chainagnigass t i o
le varie unita di personale debbono essere intercambiabili fradiloro alfinedigo | 61 sti tuzi one Scol as
rispondere sollecitamente allei c hi est e del |l utenza e di avere un qguadr

amministrativi in corso;

CONSIDERATO che una ripartizione dei servizi comporta una miglidiezmazione professionale del personale;
CONSIDERATO il numero delle unita di personale in organico;

PROPONE
Per | 6a. s. 2010/ 2011, i seguent e pi an ausilheo| ih eeremzatcangli t -
obiettivi delibe a t i nel piano dell 60fferta Formati va.
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~

| piano comprende | a proposta sull darti €tahatbpoaéeedal ld
funzionamento del | 6l stituzione scol ast i c a,one cdeintpterit per e f
| assegnazione degl i il ncarichi specifici

Il piano € stato elaborato sulla base delle linee guida fornite dal Dirigente Scolastico e desunte dai criteri e dpliddinee
fissate dal Collegio dei Docenti nella seduta del 06.09.2840numero di unita del personale presenti in organico nei due
prof il I nteresshunzi onamé®t detdéidbovari opdessi e sezioni

PERSONALE ATA I N SERVIZI O PER LO A.S. 2010/ 2011

N.1D.S.G.A CON INCARICO A TEMPO DETERMINATO

N.2 ASSISTENTI AMM.VI DI CUI:

N.1 CON INCARICO A TEMPO INDETERMINATO

N.1 CON CONTRATTO AT.D. AL 30.06.2011 PER N.18 ORE SETTIMANALI
ARTICOLATE SU 3 GIORNI LAVORATIVI

N.10 COLLABORATORI SCOLASTICI DI CUI:

N.4 CON INCARICO A TEMPO INDETERMINATO ;

N 5 CON INCARICO A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31/08/10

N.1 CON INCARICO A TEMPO DETERMINATO FINO AL 30/06/2010

INDIVIDUAZIONE ED ARTICOLAZIONE DEI SERVIZI

a) Servizi amministrativi

SERVIZI COMPITI
Iscrizioni, trasferimentoalunni, esami, rilascio pagelle, attestazioni e certificati ¢
Gestione alunni alunni, diplomi, infortuni alunni, assenze alunni tenuta fascicoli , registri, organizza
visite guidate, viaggi istruzione ecc.
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Gestione progetti

Collabora con il D.S.G.A. per gidempimenti connessi alla realizzazione dei progetti

Amministrazione de
personale

Individua il personale supplente, stipula contratti di assunzione in servizio, peri
prova, documenti di rito, certificati di servizio,autorizzazione eserciziodipesfessione
decreti di congedo e aspettativa,inquadramenti

economici contrattuali e riconoscimento dei servizi in carriera, procedimenti discip
procedimenti pensionistici, tenuta dei fascicoli ecc.

Archivio/Protocollo

Tenuta del registro protollo, archiviazione degli atti, invio corrispondenza, albo ecc.

Gestione magazzino

Tenuta degli inventari, discarico, passaggio di consegne, redazione preve
acqui sizione offerte, emi ssione buona

della contabilita di magazzino ecc.

b) Servizi generali

SERVIZI COMPITI
- Accoglienza e sorveglianza degli alunni nei periodi
RapporticongliAlunni| i mmedi at amente antecedenti e success

attivita didattiche e duranta ricreazione e la mensa;
- Vigilanza sugli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni

Il n occasione dell a momentanea assenz
- Concorso in occasione del loro trasferimento dai locali

scolastici ad altre sedi anche non scolastipalestre,

laboratori, ivi comprese le visite guidate e i viaggi di

istruzione;
- Ausilio materiale agli alunni diversamente abili

Sorveglianza generig

Apertura e chiusura dei locali scolastici;
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dei locali Accesso e movimento interno ahire pubblico

Pulizia di carattere materiale
Pulizia di  caratter¢ Spostamento suppellettili
Materiale

Piccola manutenzione dei beni e dei sussidi didattici
Pulizia di  caratter¢ Supporto

materiale
Spostamento
suppellettili
Duplicazione atti
Supporto Approntamento sussidi didattici
amministrativo e Assistenza docenti
didattico Assistenza progetti (POF)
Attribuzione delle posizioni organizzative assistenti amministrativi e collaboratori scolastici
Léattribuzione dell e po svidenziatensara dispagta tenendon adnto \dedla nedessita digdavert
garantire | o svolgimento delle attivit”™ e dei prompketti S
ivi comprese, le relazioni con il pubblico.
Nel | 6 aasne degcangiti $i terra conto dei seguenti criteri:
1) Obiettivi e finalit”™ che | 6istituto intende raggiunge

2) Caratteristiche personali e professionali possedute dal personale;
3) Esigenze personali, per quanto possibile e se coincidenticonquéllée dd | st i t ut o.

a) Servizi amministrativi

COGNOME E NOME SERVIZIO
Gestione alunni

LATINA LUCIA ERMINIA Gestione progetti
Archivio/Protocollo
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Amministrazione del personale
PAOLINO TOMMASO Gestione magazzino/Inventario

La ripartizione dei compitinonsec | ude | opportuna e necessaria coll aborazi
attivita lavorativa e per il rispetto delle scadenze.

Al servi zi Ammi ni strazione del personal e al maseit gualzeé o [
chiamato a svolgere i seguenti compiti:

Servizi_Amministrazione del personale

Redazione di certificati di servizio o dichiarazioni richiesti dal personale anche con ausiifivdire; Tenuta dei fascicoli
personali; Informatizzazionelei dati con programmi del Ministero; Inserimento dati riguardanti il personale (contratti,
organico docenti, trasferi menti, pensioni , statistieche e
medico fiscali; Compilazione denundafortuni ed inoltro ai vari Enti; Gestione documentazione di rito e inoltro agli enti
competenti; Decreti ricostruzione carriera, Inquadramento etc.; Rapporti con la Ragioneria Provinciale dello Stato, Direzione
del Tesoro e USP; Convocazione supplentsastituzione del personale assente; Contratti a T.l e T.D.; Gestione TFR e
modelli disoccupazione; Compilazione gradui nuove inclusioni personatcente ed ATA (valutazione titoli, inserimento

nel SIDI, stampa graduatorie etc.); Circolari ed awligiersonale; Gestione graduatorie interne docenti e ATA.

Servizio inventario:

Scritture contabili inventariali obbligatorie; Verbali di collaudo; Gestione del materiale di &arikumo; Ricognizione del
materiale ed eventuale discarico; Rinnovo maeiale quando dovut®@i scar i co del mat eri ale dall

Al servizio gestione alunni : progett. : servizio protoct
Latina Lucia Erminia la quale e chiamata a svolgere i seguenti conip

Servizio gestione alunni e progetti
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Gestione alunni con programma i nf or mat i ciahiesti dagliiufficl cergrali s i t i
riguardanti la didattica; Iscrizione degli alunni, registri relativi;

Trasferimentj nullaosta, richiesta e trasmissione documenti; Archiviazione e ricerche di archivio inerenti gli alunni; Tenuta
delle cartelle dei documenti degli alunni e compilazione foglio notizie; Registro perpetuo dei diplomi; Registro di carico e
scarico dei difpmi; Compilazione diplomi di Licenza Media; Verifica delle giacenze dei diplomi e sollecito per il ritiro di
guelli giacenti; Denunce infortuni alunni; Redazione di qualsiasi certificato riguardante gli alunni con mezzi informatici;
Circolari ed avvisi aljalunni; Organi collegiali: elezioni organi collegiali, preparazione di tutta la documentazione necessaria;
Predisposizione degli atti e gestione visite e viaggi di istruzione; Predisposizione di tutti gli atti di competenzgrdididase
relativialb adozi one dei | 1 bri di test o; Preparazione di tutto
Ricerca pratiche degli alunni; Collabora con il D.S.G.A. per la gestione dei progetti.

Servizio protocollo, archivio

Protocollo caaceo; Invio elenchi e pieghi Ente Poste; Scarico della posta da

l ntranet M. P. I, |l nt ernet e posta el ettr oniConaccazidhé Orgagisi on
Collegiali: Giunta Esecutiva, Consiglio di Istituto; Delibere €igho di Istituto; Corrispondenza e rapporti con gli Enti Locali;

| due assistenti amministrativi in servizio collaboreranno tra loro nei periodi intensa attivita lavorativa e in caso di
scadenze i mprorogabili, nel nteinceav&io sosliiuiraal sofegaassanted i undunit

b) Servizi ausiliari

Mansioni dei <collaboratori scolastici Tabella AA0O all ega
A Esegue, nell 6ambito di speci fi che esesuzioned prapmoilavoeo, attivitdn r e s
caratterizzata da procedure ben definite che richiegpnoe par azi one non specialistica. |
scuola con compiti daccoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni, nei periodi immediatarastgeedenti e

successi vVvi all 6orario delle attivit”™ didatti chescoastde r ant
degl i arredi ; di vigilanza sugl.] alunni , teibpagio elkeanensedor d

scolastiche, di custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici, di collaborazione con i docenti. Presta aualko mater
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agl.i al unni portatori di handicap nell 6arccoess onalall @ ws cairt
nonch® nell 6uso dei servi zi i gienici e nella cur.addell 6i

Premesso quanto sopra, i compiti e le mansioni dei collaboratori scolastici possono essatiEeathsi
- Apertura e chiusura dei locali per le attivita scolastiche ordinarie e per le altre dlib&rate dagli Organi Collegiali;

-Quotidiana pulizia dei | ocali scolastici e degli arredi

semplici, da effettuars, secondo | 6orario di ser teimmediessepr i ma del | 6i ni
- Pulizia degli spazi comuni utilizzati periodicamente;
-Durante | 6orario scolastico pulizia del bat taiuticee, dopadied at |
| 6i ntervall o, [ servi zi degl i alunni e | corridoi ;
- Pulizia degli spazi esterni;
-Pi ccola manutenzione dei beni mo bi Itecnickd i mmobi | i che nor
-Sorveglianza sull 6accesso feio;s ul movi ment o del pubblico r
- Sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboratori, in palestra, in occasione di momeastere dei docenti;
-Accompagnamento nell ambito delle strutture scolastiche
- Servizio duplicazione atti;
- Chiusura delle finestrdei locali assegnati;
- Accompagnamento presso strutture sanitarie allievi infortunati;
- Compiti esterni (Ufficio Postale, Banca, Ente Locale ecc..)
- Segnalazione tempestiva, al D.S. o ai suoi collaboratori e fiduciari, sulla presenza di

estranei nka scuola;
- Portare ai docenti circolari, avvisi e ordini di servizio redatti dalla Presidenza, o trasntelgfoab, anche in locali diversi
da quelli assegnati per le pulizia;
- Durante il periodo estivo, in sostituzione del personale assente gepiio turno di ferieassicura la pulizia degli spazi
uti lizzati (Presidenza, segreteri a, atri o, spazi dmost ern

generale;
- Accompagnare gli studenti, in collaborazione con i docpresso altre strutture per
manifestazioni sportive, teatrali ecc.
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Tenuto conto delle unita di personale in servizio, delle specifiche esigenze di funziondneehtd 6 i st i t ut o
personale interessato il carico di lavoro é ripartebmodo seguente:

COGNOME E NOME

SEDE/REPARTO
ASSEGNATA

SERVIZIO

1 LEONE ADELE

CONCA CAMPANIA
SCUOLA INFANZIA E

Rapporti con gli alunnBorveglianza generica dei
locali -Pulizia di carattere material8ervizi eserni
Pulizia spazi esterni

1 VESSELLA SCUOLA PRIMARIA
COLOMBA
Rapporti con gli alunrSorveglianza generica dei
M1 DI LAURO | CONCA CAMPANIA SCUOLA| locali-Pulizia di carattere material8ervizi esterni
ONOFRIO SEC. 1° GRADO Pulizia spazi esterni
Rapporti con gli alunrSorveglianza generica dei
1T COVONE locali -Pulizia di carattere material®ervizi esterni
ANNA GALLUCCIO S.CLEMENTE]| Pulizia spazi esterni
SCUOLA INFANZIA
1 DI SALVO
ANTONIETTA
Rapporti con gli alunnBorveglianza genma dei
1 DIODATI GALLUCCIO VAGLIE SCUOLA | locali -Pulizia di carattere material8ervizi esterni
FRANCESCO | PRIMARIA Pulizia spazi esterni
Dalle ore 8,00 alle ore 10,00
GALLUCCIO VAGLIE
1 BELLAIUTO SCUOLA PRIMARIA
ANTONINO Dalle ore 10,00 alle ore 14,00

SEDE CENTRALE Dl
GALLUCCIO

Rapporti con gli alunrSorveglianza generica dei
locali -Pulizia di carattere material®ervizi esterni

47

e

de



aula 1A

aula 1°/B

bagnimaschi al piano terre
aula disegno

corridoio piano terra

atrio + corridoio che
dal |l 6atri o p
in collaborazione con |
Coll.Scol.Salvatore Gina
spazi o anti g

A =_2=_-_-_=

in

collaborazione con
colleghi in

servizb nel plesso (com
da

calendario allegato)

Pulizia spazi esterni

1 LILLO LUIGI

SEDE CENTRALE DI

GALLUCCIO

presidenza

segreteria

aulainformatica

archivio

bagno docenti

palestra in collaborazion

con il collab.scol.Pinell

Daniele

T spazio anti g
in collaborazione con

=2 22422

colleghi in servizio ne

Rapporti con gli alunnBorveglianza gemiea dei

locali -Pulizia di carattere material&ervizi esterni
Pulizia spazi esterni

Servizi esterni: BaneRostaComuneSupporto Agli
Uffici di Presidenza e di Segreteria
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plesso (come da calenda
allegato)

1 PINELLI
DANIELE

SEDE CENTRALE Dl

GALLUCCIO

1 aula 2"/A

1 aula 3VA

1 bagni alunnd® piano

1 corridoio 1° piano

9 scale (dal piano terra al |
piano)

1 palestra in collaborazion
con il Collab.Scol.Lillo
Luigi

spazi o anti st a

collaborazione con i colleghi i
servizio nel plesso (come (
calendario allegato )

Rapporti corgli alunniSorveglianza generica dei
locali -Pulizia di carattere material8ervizi esterni
Pulizia spazi esterni

1 SALVATORE
GINA

SEDE  CENTRALE DI
GALLUCCIO

S

AULA 27/B

aula 3°/B

bagni docenti al piano terr
aula biblioteca

sala riunioni

atrio + coridoio che
dal | 6atrio p
in collaborazione con
Coll.Scol.Bellaiuto
Antonino

Rappoti con gli alunniSorveglianza generica dei
locali -Pulizia di carattere material®ervizi esterni
Pulizia spazi esterni
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spazi o anti g
in

collaborazione con
colleghi in

servizio nel plesso (com
da

calendario allegato)

ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO DEGLI UFFICI

Gl i Uf fici saranno apert.i al pubbloradoo e all 6utenza n
DAL LUNEDI &6 AL VENERDI 6 dalle ore 10,30 alle

DI POMERIGGIO: durante le riunioni degli Organi Collegiali.

TURNI E ORARI DI LAVORO ORDINARI
[101[JL orario di lavoro ordinario del personale ATA si articola in 36 ore settimanali su 6 giorni per 6 ore continuative di
norma antimeridiane;
[101[0Nei periodi di attivita didattica nei plessi di scuola dell’infanzia e di scuola primaria € concentrato su 5 giorni (sabato
escluso), con il seguente orario:

1° turno:dalle ore 8,00 alle ore 15,12,

2° turno: dalle ore dalle ore 10,00 alle ore 17,12
(101 0Per garantire il miglioramento dell’efficienza e la produttivita dei servizi e tenuto conto anche delleesigenze del
dipendente e possibile articolare il monte ore settimanale sulla base

dei seguenti criteri:

a) flessibilita di orario

b) turnazione

MODALI TA6 ORGANI ZZATI VE
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1. Nel |l 6organi zzazione dei t aione le eventuali eichiestgei lavoratoriimotivate cane n g o
effettive esigenze personali o familiari; le richieste vengaocolte se non determinano disfunzioni di servizio e aggravi
personali o familiari per gli alttavoratori;
2. In base al funzionamentiel servizio ed in linea con il P.O.F. che prevede durante i pdiadiivita didattica, la settimana
articolata su cinque giorni, si prevedono i seguenti ordavdiro:
a) per il personale assistente amministrativo:

DA LUNEDI A SABATO :dalle ore8,00 alle ore 14,00

MERCOLEDI: un assistente amministrativo(a turno fra le due unita di persanagzvizio) dalle ore 8,00 alle ore 14,00 e
dalle ore 15,00 alle ore 18,00 leoresder vi zi o pr est at e gioonhliero esanahoocamukatesarannod 6 o b
commutate in riposi compensativi.
b) per il personale collaboratore scolastico (vedasi orari allegati al presente documento)

c) il D.S.G.A. articolera il proprio orario su sei giorni e secondo le necessita, gli impegni e le scefflietbzera rientri
pomeridiani.

Durante i peri odi I N cui |l 6attivit”™ di dmdprioiorari@ seimanadle dalv o | t
lunedi al sabato. Durante tali periodi tutti i collaboratori scolastici presteranmiseella sede centrale di Galluccio.

Turnazione
Si considera in turno il personale che si avvicenda 1in
sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno precedente.
Nel e Scuole dell 6infanzia | a turnazione interessa I <coll a
RITARDI

ad un massi mo di Abitumlinagio quotiddand; | dor ar i o

1. || ritardo fin
I

0
2. Il ritardo sara recuperatotem o a stessa giornata o dmeselincuns &8wernfitam. entr o |

PERMESSI ORARI E RECUPERI
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1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo

determinato ed indeterminato, sono attribuiti peg@sze personali e a domanda , brevi permessi di durata non superiore alla
met ™ dell orario giornaliero individuale di servizio.

2 . | per messi compl essivamente fruitdi non possono eccede
3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendentgaa recuperare le ore non
lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenzeizio;

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto tadmle al dipendente,

| 6 Ammi ni strazione provveder” ™ a tr at tdgpendente stesso perisnammerodi o ar |
non recuperate.

RILEVAZIONE ED ACCERTAMENTO ORARIO DI LAVORO

La titolarit ™ delvorodehpersoodelADA eddel D.5.G.A.rclzeme rsporde al D.&. di eventuali abusi o
infrazioni dei dipendenti.
E6 dovere di tutto il personal e garant i r eenzh averpnma shieste a e
regolare permessd A.S.G.A.
1. La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata, fino a quando non si potra acquistarenpi ant o per | €
automatiche, con fogl i f i termaedellegestszionedanodabva;l 6 or ar i o di I ni
2. Gl i oraio di presehzlsdranno trasmessi al D.S.G.A. entro il 10 del mese

SuCcCessivo;
3. Léaccertamento dell e presenze sar” effettuato mediant

ORE ECCEDENTI

La necessita di ore eccedenti per lo svolgitoatelle mansioni ordinarie e la disponibilita gersonale ad effettuarle, deve
essere prevista dal piano delle attivita.

1. Le eventuali ore eccedenti saranno effettuate prioritariamente da personale resosi digpbnibitei ni zi o del | 6 a
e,in ogni caso, in cui le esigenze lo richiedano.

2. Il recupero di ore eccedenti, con riposi compensativi, avverra su richiesta degli interesgadtijbilmente con le esigenze
organizzative del |l 6l stituzionenedelleleziosi.t i ca e di nor ma nei
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3. Le turnazioni del personale relative al piano degli impegni e delle attivita dei docentivaraleedi, plessi o sezioni,
coinvolgeranno tutti i collaboratori scolastici indipendentemente dalla sede di servizio.

4. Il personale cheper qualsiasi causa, avra ancora da fruire di periodi di ferie o recuperi relativi ad anni precedenti, onde
evitare accumuli di ore eccedenti, sara coinvolto il nerssibile per la prestazione di lavoro straordinario.

INFORMAZIONE
Il riepilogo dei creliti o debiti orari di ogni dipendente, risultanti dagli orari ordinari, dai permessi orari e relativi recuperi, e
dalle ore eccedenti sara fornito, mensilmente, a ciascun dipendente.

CHIUSURA PREFESTIVI

Nei periodi di interruzione delle attivita didatiie, nel rispetto delle attivita programmate daghani collegiali, sentito il
personal e che si ~ dichiar atloa falwiou®wrd edall ll @Umiatn m$d¢ 6 1, a
e, nell o speci f i meiseguentiggiornil 6 a. s . 2010/ 2011

02 NOVEMBRE 2010

24 DICEMBRE 2010

31 DICEMBRE 2010

5 GENNAIO 2011

23 APRILE 2011

07 MARZO 2011

08 MARZO 2011

19 MARZO 2011

03 GIUGNO 2011

04GIUGNO 2011

0971 16-23-30 LUGLIO 2011

0671 13-16-20 AGOSTO 2011

Il calendario delle chiusureodv r © essere portato all approvazione del Con s
| relativo provvedi mento di chiusura daelvied UeSsPs.er e pubbl i
Le ore non lavorate saranno recuperate secondo le seguenti modalita indicate ithi qiniéa:

a) con recupero dei crediti di lavoro straordinario gia prestato;
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b) con wutilizzo di ore prestate in corsi di aggi ornament
c) con utilizzo di giorni di ferie o festivita soppresse;

FERIE EFESTIVITA®G SOPPRESSE

Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni arssoviiio, ad un periodo di ferie
retribuito. La durata delle ferie e di 32 giorni lavorativi.

| dipendenti che non hanno maturato 3 anni di servizio, sigsatitolo prestato, hanno diritto3® giorni lavorativi di ferie.

A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo ( una ogni 3 mesi di effsttiviaio ai sensi della Legge n.937

del 23/12/1977), che dovranno essere fruite entesmined el | anno scol astico di riferi me
Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle fgreteladel personale , la
presentazione della richiesta deve avvenire entro la fine del mistsmgio 2011.

Compaibilmente con le esigenze di servizio, il personale puo frazionare le ferie in piu periodi.

La fruizione delle ferie dovra essere effettuata assicurando al dipendente il godimento di Aimgiwoni lavorativi
continuativi di riposo nel periodo 1 Luglid Agosto 2011.

Il personale con contratto a tempo determinato dovra esaurire le ferie entro la data di steldemztatto, il personale di
ruol o entro il termine dell 6danno scolastico di riferi men
Il piano annuale di ferie verra predispostoenttb8 gi ugno 2011, apsrioce difeaermdaorodi@@ddnhea c i o
avranno fatto richiesta entro il termine fissato.

Il n caso di pi Y% richieste coincidenti, n e hpplchena il oriteliozdel a r e
sorteggio.
El aborato il piano ferie, I per sonal e delladtessa € susoadinaio ajau , f

disponibilita dei colleghi allo scambio del periodo e, in ogni call@mnecessita di garantire la coperturasaevizio.

Le ferie non godute per motivate esigenze di servizio, per malattia o altro, potranndragsegatro e non oltre il 30 Aprile
2011.

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, salvo esigenze straordinariesskenee garané la presenza in
servizio di almeno n.1 unita di personale amministrativoe 1 dnita col | abor at ore scol astico.
unica unita in servizio potra esserehiamata in servizio una ulteriore unita.
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Durante i periodi di attita didattica, ai collaboratori scolastici potranno essere concessi, fino adssimo di 3 giorni di
ferie, festivita o recupero , con riconoscimento delle ore aggiu(giv@ordinario) al collega che sostituisce. La concessione
sara comunque subordinatita disponibilita del collega e non dovra avere ricadute negative sul servizio.

SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE
Profilo Collaboratore Scolastico

Al fine di garantire i servi zi del | 61 sarmativauvigente,ild nonfina dii g e n-
personale supplente temporaneo in sostituzione di persassdate. In attesa della nomina del supplente, si provvedera alla

sostituzione con personadel | 6i nt erno del pl esso con eventowalag i oginQua |t
non sia possibile sar”™ wutilizzat o agu®rizzmaaonealpestadeiore actedenti. pl e

Profilo Assistente Amministrativo

In caso di assenze di personale Amministrativo, il lavoro sara sdalltpersonale in servizisalvaguardando le priorita e le
scadenze e variando, S e necgeasrsanrtiior,e |léaorfaun oi odnalliav ordoe
prolungate saranno presi accordicahii pendent i e itadilricorreseta persbnal® supplentet u n

A tutto il personale coinvolto (collaboratori ed assistenti) sara riconosciuta una

intensificazione oraria, per i maggiori impegni, da liquidare con il Fondo di Istituto il compenso da corrispondere sara
oggettodid scussione in sede di contrattazione doélstituto.

(per la determinazione di tale incentivo saranno prese in considerazione tutte le assers@usmne di: ferie, festivita
soppresse e recuperi).

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI ALL E SEDI

Essendo | 6l stituto articolato in pi%¥h sedi, nell dassegnaz
1. Conferma del personale nella sede dove ha prestato se
precedente;

2. Qualora sussistano, ima o piu sedi, posti non occupati da personale giainorganicb | 6 anno precedent e,
Scolastico puo fare richiesta scritta, prima dsiésura del piano annuale, di assegnazione in altra sede. In caso di concorrenza
di piu richieste pei | medesi mo post o, | 6assegnazi on dstittgoafarmulatd ai sepsd st a
della tabella di valutazione dei titoli ai fini dei trasferimentutiicio;
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3. Nel | 6assegnazi one del per s oa alaera le |lcbndizions wconsentano, sdra Sc
prioritariamente utilizzato personale femminile

4. Qualora si ponesse la necessita organizzativa, di modificare il piano di assegnhazionerddedgra con le R.S.U. ad una
specifica contrattazione

FORMAZI ONE

Si prevede, per il corrente anno scolastico, (compatibilmente con le risorse finanziarie

disponibili) iniziative di formazione rivolte al personale ATA. | temi egli argomenti detlaazione saranno i seguenti:

1. Comprendere i vari articoli e le pepali disposizioni sanciti dai vari CCNL 29/11/2007 (norsiadacali; assenze e
permessi, con particolare riguardo ai congedi parentali di cui al testo coordinaecdi legislativi 151/2001 e 115/2003;

nuovi inquadramenti retributivi, diritti e doxigil codice dicomportamento, le sanzioni disciplinari etc.);

2. applicazione del DPR 445/2000, inerente alle autocertificazioni e trasmissione degli atti;

3. conoscenza delle principali nhorme previste dalla legge 241/90, in particolar modo per |lsal@fipodeputate al
responsabil e dei procedi menti amministrativi e per | b6acc

PROPOSTA | NCARI CHI E ATTI VI TAG PERSONALE ATA DA RETRI BUI
IL FONDO DI ISTITUTO A.S. 2010/2011

INDIVID UAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI
PERSONALE BENEFICIARIO ART.7 :
1. LILLOLUIGI: supporto allouUufficio di Presidenza e Segreteri:

2. COVONE ANNA: supporto ai docenti nella realizzazione dei progetti previsti dal pof.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N -1 INCARICO DA SUDDIVIDERE IN PROPORZIONE ALLE ORE
SETTIMANALI DI SERVIZIO Al DUE ASS.AMM.VI IN SERVIZIO
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ATTI VI TAD

nominativo

Incarico di collaborazione
sostituzione del DSGAupporto
all 6organi zzazi on
Supporto alla realizzazione dei pras
previsti dal POF

LATINA LUCIA ERMINIA

Diretta collaborazione con il Diretto
SGA effettuando attivita g
coordinamento nella gestione de
pratiche riferite a tutto il persona
docent e ed ATA,
collocamento a riposo.Funzione di
riferimento del personale
servizio/rapporti con uffici periferic
(Ragioneria, D.P.Tesoro, INPDA
C. S. A.-UNMBMENS)DMA cura
gli adempimenti relativi alla gestior
del patrimonio  coordinando
operazioni di affidamento del
custodia e di verificagriodica dei ben
;coordina le operazioni di carico
scarico e di vendita dei beni non

utilizzabili

PAOLINO TOMMASO
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COLLABORATORI SCOLASTICI

ATTI VI TAOb N.INCARICHI | NOMINATIVO
SCUOLA PRIMARIA VAGLIE

Supporto alunni h 1 DIODATI FRANCESCO
SCUOL A DELLOG6I NFA

PRIMARIA CONCA 2 LEONE ADELE
Supporto alunni h VESSELLA COLOMBA
SCUOLA SEC.1° GRADO

CONCA 1 DI LAURO ONOFRIO

Supporto alunni h

SCUOLA SEC.1° GRADO
GALLUCCIO 1 SALVATORE GINA
Supporto alunni h

(da attribuire al collaboratore
scolastico assegnato @l classe
frequentata dal l

ATTI VI TAG AGGI UNTI VE PERSONALE ATA PER LA REALI ZZAZ]1 ONE

Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, viene proposto un monte resthzioni straordinarie quantificato in
560 ore da distribuire al personale per i seguantivi;

Assistenti Amministrativi:

1. per le attivita derivanti dal decentramento amministrativo (Scuola di nuova istituzione)

2. per il maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione di colleghi aggsmmancata nomina di personale supplente

3. per tutte le attivita che richiedono incremento lavorativo non fagamente previsteel POF ma che si renderanno
necessarie durante il corso dell 6anno.
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COLLABORATORI SCOLASTICI:

Attivita di collabomzione con i docenti

attivita di collaborazione con la segreteria

Intensificazione per servizio su 2 plessi

Piccoli lavori di manutenzione arredi e locali

Intensificazione accoglienza e accomp. alunni scuolabus

Sostituzione collega assente su cui noprecede a nomina (per la sostituzione in altri plessi diversi da quello di
abituale servizio € previsto un riconoscimento maggiore)

Presenza anticipatari

Assistenza mensa scolastica

ogbhwpnE

© N

IL TOTALE DELLE ORE E DEI COMPENSI DA ATTRIBUIRE AL PERSONALEA TA SARAO OGGETTO
DI SCUSSI ONE I N SEDE DI CONTRATTAZI ONE CON LE RSU DoOI SI TU

A RI CHI ESTA DEGL | | NTERESSATI | L TOTALE DELLA ORE D
COMMUTATO IN RIPOSI COMPENSATIVI
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CALENDARI O DELLE FESTI VI T

Calendario scolasticaregionale:

1 Festivita Natalizie: dal 23 dicembre 2010 all' 8 gennaio 2011

1 Festivita Pasquali dal 21 aprile 2011 al 26 aprile 2011

1 Altre Festivita: 2 novembre 2010, 7 e 8 marzo 2011, 19 marzo 2011 (giornata ricordo di tutte le vittime della mafia), 3 e
4 giugno 2011

1 Feste Nazional

tutte le domeniche;

il primo novembre, Festa di tutti i Santi;

| 68 di cembr e, | mmacol ata Concezione;
il 25 dicembre, Natale;

il 26 dicembre;

il primo gennaio, Capodanno;

il 6 gennaio, Epifania,;

il Lunedi dopo Pasqua (Pasquetta)

il 25 aprile, anniversario della Liberazione;

il primo maggio, Festa del Lavoro;

il 2 giugno, Festa nazionale della Repubblica.

i Feste delSanto Patrono:

- 17 Gennaio 2011 S. Antuono Abate, Patrono di Galluccpmer | e scuol e c h ¢oriateided @odhonea 0 n e
di Galluccio;
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- 20 Gennaio 2011 S. Sebastiano, Patrono di Conca della Campanear | e scuol e che ricadon«
Comune di Conca della Campania.

ORARI DELLE LEZIONI

Scuol a dedShmClemenfea nz i a

Leinsegnani ti t ol ari del | a scuola dell 6infanzia di San Clem

sezione fABO, Mi gnacca Giuseppina e Possidente Pietrina,
Comunicano

per | Olasico201680t1ldb 6 or ari o defini tdd80.dell e | ezioni: 08, 30

Ogni insegnante effettua il proprio servizio dal lunedi al venerdi, dalle ore 08,30 alle ore 13,10, nel turno antimeridiano,
dalle ore 11,10 alle ore 16,30 nel turno pomeridiano, cennalbza il giovedi, per complessive 50 ore ogni due settimane. La
compresenza si concretizza in due ore giornaliere.

Gruppo docenti A: Amato A.i Mignhacca G.T Romano M. A.

Gruppo docenti B: Coppola Al Possidente Pi Verdone E.

Prima setimana

Settimana Insegnanti Entrata / Uscita Insegnanti Entrata / Uscita
Lunedi Gruppo A 08,30 13,10 Gruppo B 11,10 16,30
Martedi Gruppo A 08,30 13,10 Gruppo B 11,10 16,30
Mercoledi Gruppo A 08,30 13,10 Gruppo B 11,10 16,30
Giovedi Gruppo B 08,30 13,10 Gruppo A 11,10 16,30
Venerdi Gruppo B 08,30 13,10 Gruppo A 11,10 16,30
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Seconda settimana

Lunedi Gruppo B 08,30 13,10 Gruppo A 11,10 16,30
Martedi Gruppo B 08,30 13,10 Gruppo A 11,10 16,30
Mercoledi Gruppo B 08,30 13,10 Gruppo A 11,10 16,30
Giovedi Gruppo A 08,30 13,10 Gruppo B 11,10 16,30
Venerdi Gruppo A 08,30 13,10 Gruppo B 11,10 16,30
L ih'segnantedi Religione Cattolicdi Ga | | o ognisetlimaraeifettuera il servizio per ore 01,30 in ciascuna sezione del
plesso:
Lunedi 10,00 11,30 Sez. A
mercoledi 08,50 10,20 Sez. B
venerdi 08,50 10,20 Sez. C
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SCUOLA DELLOI NFANZI A DI CONC
ORARIO DEFINITIVO
(12 SETTIMANA)

ORA LUNEDI o MARTEDI 606 MERCOLED Gl OVEDI VENERDI q
8.30 - 9.30 A A A B+ C B
9.30 8 10.30 A A A B+ C B
10.30 6 11.30 A A A B B
11.30 0 12.30 A+B A+B A+B B+ A B+ A
12.30 0 13.30 A+B A+B A+B B+ A B+ A
13.30 8 14.30 B B B A A
14.30 8 15.30 B B B A A
15.30 8 16.30 B B B A A

INSEGNANTE A: PENNACCHIO FRANCESCA

INSEGNANTE B: PICOZZI MARISA
INSEGNANTE C: DI PIPPO ANNA (9.00 6 10.30)
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SCUOLA DELLOI NFANZI A DI CONC
ORARIO DEFIN ITIVO
(Ila SETTIMANA)

ORA LUNEDI o MARTEDI 60 MERCOLED Gl OVEDI VENERDI d
8.30 - 9.30 B B B A+ C A
9.30 010.30 B B B A+ C A
10.30 0 11.30 B B B A A
11.30 6 12.30 B+ A B+ A B+ A A+ B A+B
12.30 0 13.30 B+ A B+ A B+ A A+B A+B
13.30 0 14.30 A A A B B
14.30 0 15.30 A A A B B
15.30 0 16.30 A A A B B

INSEGNANTE A: PENNACCHIO FRANCESCA
INSEGNANTE B: PICOZZI MARISA
INSEGNANTE C: DI PIPPO ANNA (9.00 & 10.30)



ORARIO SETTIMANALE DEFINITIVO DELLE DISCIPLINE

SCUOLA PRI

MARI

A STATALE

GALLUCCIO/VAGLIE

nFULVI A

- pluriclasse I/IV/IV

CORVESEDO

TURNO ANTIMERIDIANO

ALUNNI DESTINATARI 7 PLURICLASSE | IV V
ORE LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO

8,30- 9,30 INGLESE MATEMATICA
L

9,30- 10,30 INGLESE MATEMATICA |
B

10,301 11,30 GEOGRAFIA SCIENZE / MAT ./ SCIENZE. / E
O

11,301 12,30 GEOGRAFIA RELIG. / MAT ./ RELIG./

TURNO POMERIDIANO
ORE LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO
PAUSA MENSA L
12,301 13,30 B L2 B I
DOPOMENSA E

13,301 14,30 B L2 B
R

14,301 15,30 MATEMATICA INGLESE MATEMATICA 0

15,3071 16,30 CORPO, MOV. | INFORMATICA MATEMATICA

SPORT
16,351 19,3 ATTI VI T
PROGRAMMA
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ZIONE

INSEGNANTI E DISCIPLINE

8 A - SECCARECCIA ANGELINA: - ITALIANO / ARTE E IMMAGINE / STORIA / MUSICA.

8 B - BELMONTE ANGELINA CELESTE- MATEMATICA / CORPO MOVIMENTO E SPORT.

8§ C - VICCARO FILOMENA - SCIENZE.

8 D - MIGNACCA CHIARINA - GEOGRAFIA / INFORMATICA.

8§ - LINGUA STRANIERA - INGLESE.

8 R - GALLO EMILIA - RELIGIONE CATTOLICA.

NOTA

LOi nsegnant e B Bel monte Angelina Celeste opera alascava
suindicata pluriclasse asdmauemat bcasegoampof omdeiiméatrea
espressiva. La stessa completa | 6orario nel pl esso di Co
A garantire il completamento dell dor ar i & -diedarb Blomehacani cl as

le ore di scienze e
D - Mignacca Chiarina cole ore di geografia e informatica, che prestano servizio sulla pluriclasse 1l Il.
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SCUOLA PRI

MARI

A STATALE

GALLUCCIO/VAGLIE

ORARIO SETTIMANALE DEFINITIVO DELLE DISCIPLINE

i pluriclasse 11/l

AFULVI A

CORVESEDO

TURNO ANTIMERIDIANO

ALUNNI DESTINATARI

T PLURICLASSE 11 1l

ORE LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO
8,30-9,30 MATEMATICA ITALIANO ITALIANO MATEMATICA ITALIANO
9,30- 10,30 MATEMATICA ITALIANO ITALIANO MATEMATICA ITALIANO LIBERO
10,301 11,30 STORIA. / MAT. RELIGIONE SCIENZE. / ITA. RELIGIONE
11,301 12,30 MUSICA / MAT | ARTE E IMMAG. | GEOGRAFIA/ITA. STORIA
TURNO POMERIDIANO
ORE LUNEDI MARTEDI MERCO LEDI GIOVEDI VENERDI SABATO
PAUSA MENSA
12,301 13,30 C D D C D
DOPOMENSA
13,301 14,30 C D D C D
14,301 15,30 LIBERO
ITALIANO SCIENZE MATEMATICA ITALIANO MATEMATICA
15,301 16,30 CORPO,MOV.
MUSICA GEOGRAFIA ARTE E IMM AGINE SPORT
16,351 19,35 ATTI VI TA
PROGRAMMA
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ZIONE

NSEGNANTI E DISCIPLINE

§ C - VICCARO FILOMENA: - ITALIANO / ARTE E IMMAGINE / STORIA / MUSICA.

§ D - MIGNACCA CHIARINA: - MATEMATCA / SCIENZE / GEOGRAFIA /INFORMATICA / CORPO,
MOVIMENTO E SPORT.

8 - SASSI MONICA - LINGUA STRANIERA INGLESE.

8 R - GALLO EMILIA - RELIGIONE CATTOLICA.



SCUOLA PRI MARI A STATALE AFULVI A CORVESEO
GALLUCCIO / VAGLIE
ORARIO DEFINITIVO - INS. FORZAGLIA EMMA
PRIMA SETTIMANA

TURNO  ANTIMERIDIANO
ORE LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVED! VENERDI SABATO
8,30¢ 9,30 E (H) E(H) E(H) E(H)
9,30¢ 10,30 E(H) E(H) E(H) E(H) L
10,30¢ 11,30 E(H) E(H E E |
11,30-12,30 E E E E B
MENSA E E E
12,30¢ 13,30 R
DOPOMENSA E E O
13,30¢ 14,30
14,30¢ 16,30
E(H)

SECONDA SETTIMANA

TURNO  POMERIDIANO

ORE LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO
10,30¢ 12,30 E(H) L
MENSA E E E E E |
12,30¢ 13,30 B
DOPOMENSA E E E E E E
13,30¢ 14,30 R

14,30¢ 15,30 E(H) E(H) E(H) E(H) E(H)
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15,30¢ 16,30 E(H) E(H) | E(H) | E(H) | E(H) | 0

16,30¢ 19,30 leeLxL ¢
PROGRAMMAZION

Note:

X LOoI BGNANTE- E- FORZAGLIA EMMA OPERA NELLA PLURICLASSE | IV V ,PRESTANDO ORE DI
SERVI Zz1 012 SUL SOSTEGNO ALLO6ALUNNA DI VERSAMENTE ABI LE,
SERVIZIO SU GRUPPI DI ALUNNI.

XLOORARI O E6 STATO ORGANI ZZATO C@GINERNE (UNANSETTOMANA GANTLT | MA N E
TURNO DI MATTINA E UNA SETTIMANA CON IL TURNO DI POMERIGGIO) LASCIANDO FISSO IL
LUNEDI 6 I N CUI L6l NSEGNANTE PRESTA SEMPRE SERVI ZI O DI
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SCUOLA PRIMARIA - CONCA DELLA CAMPANIA

ORARIO DEFINITIVO ACL. 5°h
giorno LUN. MART. MERC. GIOV. VEN.
8,309,30 |B A | E B / E /| E A | E
9,30:10.30| B A | E B / E /| E A | E
10,306 B A | E B / E C | E Al E
11,30
11,30 B/E /A A | E B/ E /A C | E A | E
12,30
B A A
12,30
14,30 A A A A
14,30 A | E R. C. A A D
15,30
15,30 A | E R. C. A A D
16,30
EQUIPE PEDAGOGICA DELA CLASSE:
A ———* GAZERRO BENEDETTA —» italianmnmagine storia musica informatica
B ——> BELMONTE CELESTE - matematio®toria
C — [IOVINO — scienze
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D — » SARAO - geografia
____, SASSI MONICA
R. C. DI PIPPO ANNA
ESOSTEGNO—— PIETRANTUONO STEFANIA
ORARIO DEFINITIVO A PLURI CL- 4°A 3A
giorno LUN. MART. MERC. GIOV. VEN.
8,309,30 A/ C AlC B AlC B
9,3010.30| A / C AlC B AlC B
10,30 Al C Al C B RC./ A/C B/C
11,30
11,30 A /B/C AlC B RC./ A/C /| BI/C
12,30
B A Al C B AlC
12,30
14,30 B B Al C B AlC
14,30 B /| B Al C B Al C
15,30
15,30 B / A /| B AlC B Al C
16,30

EQUIPE PEDAGOGICA DELLA CLASSE:

A
B

— > SANTANGELO FILONILLA —»
IOVINO MADDALENA

—_—

— » SASSI MONICA

—

italiandammaginestoriamusica
matematicascienzegeografiainformaticamotoria
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R. C—— DI PIPPO ANNA
C SOSTEGNG—— RICCIO MARIALISA

ORARIO DEFINITIVO n PLURI CL- 2°R 1A
giorno LUN. MART. MERC. GIOV. VEN.
8,309,30 A B A /| B
9,30:10.30| A A B A /| B
10,36 A RC. / A B A B
11,30
11,36 A RC. [/ A B/A I A B
12,30

B B A B A
12,36
14,30 B B A B A
14,36 B B A B A
15,30
15,306 B/A B A B A
16,30 *

EQUIPE PEDAGOGICA DELLA CLASSE:

A
B

— > REGA ANTONIETTA

— SARAO ADA
—» SASSI MONICA

—

italiammmaginestoriamusica
matemasceenzegeografiainformaticamotoria
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